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Editorial

Kilka stow na temat rosnacej popularnosci mobilnosci w formie
benefitu.

Z ogromng przyjemnoscig dzielimy sie wynikami ankiety dotyczacej
mobilnosci korporacyjnej 2022.

Ankieta zostata przeprowadzona na zlecenie FREE NOW for Business
we wspotpracy z Fleet Europe Smart Mobility Institute i pozwolita nam
poznac fakty dotyczace oferty transportu jako benefitu dla pracownikow.

Rynek obecnie musi stawic czota wyjatkowym wyzwaniom. Stworzylismy
te ankiete, aby dowiedziec sie, w jaki sposob nieustajgco rozwijajacy

sie swiat elastycznej i zrownowazonej mobilnosci korporacyjnej

moze polepszy¢ samopoczucie pracownikow i pomoc zespotom HR
przyciggnac i zatrzymac najlepszych pracownikow.

Warto podkreslic, ze niniejsza ankieta wsparta FREE NOW for Business
w ksztattowaniu swojej wtasnej sciezki klienta. To, czego

sie dowiedzielismy, odegrato znaczna role przy wprowadzeniu

na rynek zupetnie nowego produktu: Budzetu Mobilnosci.

W badaniu omowiono:

« Obecny stan benefitow zwigzanych z transportem.

« Jakie benefity mobilnosci zdominujg rynek za trzy lata?

Budzet Mobilnosci: gorgce nowosci na rynku benefitow

Dlaczego oferowanie mobilnosci jako benefitu korzystnie wptywa

na pracownikow i pracodawcow?

W jaki sposob mobilnosc jako benefit ma pozytywny wptyw na prace
managerow flot?

| wiele wiece,...

Zycze Wam przyjemnej lektury i mam nadzieje, ze przedstawione wnioski
z badania beda dla Was inspirujgce!

Valentin Naidja, VP Sales, FREE NOW for Business



Wprowadzenie

W ciggu ostatnich kilku lat swiat HR bardzo sie zmienit. Czy w 2019
roku bylibyscie w stanie uwierzyc, ze za chwile nastgpi ogromna zmiana
I masowe przejscie na prace zdalng i hybrydowg? Oraz w to, ze tuz

za rogiem czyha najwiekszy deficyt kandydatow, jaki mamy okazje
obecnie obserwowac?

Biorgc pod uwage te kwestie, w obecnym swiecie niewiele firm jest

w stanie znalez¢ kandydatow wystarczajgco szybko. Jesli chcesz
zatrzymac swoich pracownikow (i konkurowac o najlepsze talenty),
oferowanie kandydatom konkurencyjnych pakietow benefitow oraz
posiadanie opinii marki bedacej dobrym pracodawcs jest koniecznoscig!

Problem polega na tym, ze oferujgc najwyzsze wynagrodzenia mozesz
zrujnowac swoj budzet. Co zatem mozesz zrobic¢, aby zdobyc¢ najlepsze
talenty na dzisiejszym, wysoce konkurencyjnym rynku? Dobrym
rozwigzaniem moze byc pakiet benefitow.

Firmy czesto nie zauwazajg jak duzy wptyw na przycigganie
| utrzymywanie pracownika majg oferowane pakiety benefitow.
Czy wiesz, ze 60% kandydatow zdecydowanie bierze pod uwage

pakiety benefitow przed zaakceptowaniem oferty pracy? To nie wszystko:

az 80% pracownikow wolatoby dodatkowe benefity od podwyzki
wynagrodzenia.

W tym badaniu przygladamy sie jednemu z najpowszechniejszych
i najbardziej uznanych benefitow pracowniczych: benefitowi mobilnosci.

Mobilnosc jest konsekwentnie uznawana wsrod pracownikow za jeden
z pieciu najwiekszych benefitow — moze odegra¢ decydujaca role

w przypadku kandydatow, ktorzy rozwazajg i porownujg ze sobg rozne
oferty pracy.

Przeprowadzilismy ankiete wsrod oséb odpowiedzialnych za wdrozenie
benefitow transportowych, aby dowiedziec¢ sie, jak zmieniaja

sie tradycyjne benefity w tym segmencie Czytaj dalej, aby dowiedziec
sie, co przyniesie przysztosc...




Spis tresci

W tej publikacji przyjrzymy sie wynikom
naszej ankiety dotyczgcej mobilnosci
korporacyjnej. Wnioski zawarte

w publikacji beds dodatkowa motywacja
do wzbogacenia Twojej polityki
benefitow o ustugi z zakresu mobilnosci.

Podsumowanie ankiety:

Czas wypetniania
ankiety: od 28/02/2022
do 21/03/2022.

2022

Ankiete wypetnito

cztonkow spotecznosci europejskiej

floty ,,Smart Mobility"
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Ponad 75% uczestnikow ankiety stanowili
przedstawiciele branzy mobilnosci korporacyjnej

o statucie globalnym lub regionalnym.

Uczestnicy z krajow Beneluksu stanowili niemal
30% respondentow. Razem z uczestnikami z Francji i Wielkiej

Brytanii reprezentujg wiekszos¢ odpowiedzi (prawie 60%).

W ankiecie udziat wzieto

O O e O
iR
ponad 2 miliony i ponad 600 000 kierowcow
pracownikow samochodow stuzbowych.

Uczestnicy ankiety reprezentowali

nastepujgce stanowiska pracy:

28%
18%
Mobilnosé
R 1%
24%
Inne

Jesli chodzi o branze, do

najpopularniejszych zaliczamy

Finanse Transport
i logistyka

Gtownymi tematami poruszanymi w ankiecie byty
strategia, polityka, interesariusze, rozwigzania,

wyzwania, przygotowania i raportowanie.



Chcielismy zrozumiec

obecng kondycje benefitow
transportowych, a takze
dowiedziec sie, jak one
ewoluuja. Zapytalismy wiec
respondentow, jakie opcje
transportu sg obecnie dostepne
w ich pakietach benefitow
pracowniczych i jakie benefity
planujg wdrozy¢ w ciggu
najblizszych trzech lat.

Obecny stan rynku
benefitow mobilnosci

Obecny stan benefitow
transportowych nie
zaskakuje. Samochody
stuzbowe dominujg wsrod
benefitow transportowych.
Tuz za samochodami
uplasowaty sie inne znane
formy przemieszczania sie:
wynajmowane pojazdy

| transport publiczny.

Najwazniejsze whniosk:

Ponad

respondentow stwierdzito,
Ze zapewnia swoim
pracownikom samochod
stuzbowy.

Pojazdy do wynajecia i transport
publiczny zajety drugie i trzecie
miejsce. Oferuje je odpowiednio

respondentow.

Jak obecnie wyglada rynek benefitow mobilnosci?
Jakie sa prognozy na przysztosc?

Niewielka czesc respondentow
zapewnia alternatywne srodki
transportu, takie jak

28%
21%

%  10%

o—)o — @ oﬂeo

hulajnogi (11%), przewoz
osob (10%) i carsharing (21%).
Rowery uzyskaty zaskakujaco
wysoki wynik — taki benefit
transportowy wdrozyto az 28%
uczestnikow ankiety.




Przysztosc¢ rynku
benefitow mobilnosci

Wyglada na to, ze status

quo firmowych korzysci
transportowych wkrotce ulegnie
zmianie! Wedtug ankiety w ciggu
trzech lat samochod stuzbowy
przestanie by¢ dominujagcym
wyborem. Respondenci

planujg wdrozenie znacznie
bardziej zroznicowanych

polityk w zakresie benefitow
transportowych, oferujac
znacznie wiekszy wybor
pojazdow.
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Samochody stuzbowe

90,12%
37,04%
Dzis W ciggu

najblizszych 3 lat

Mimo ze samochody stuzbowe
cieszg sie najwieksza
popularnoscig wsrod tradycyjnie
stosowanych rozwigzan,

w niedalekiej przysztosci
przewiduje sie ich spadek z 90%
do zaledwie 37%.

Budzety mobilnosci

/1

51,85%
Dzis W ciggu

najblizszych 3 lat
Budzety mobilnosci (oferujgce
pracownikom budzet na rozne
srodki transportu) opanuja
rynek: planuje je wdrozyc¢ ponad
potowa respondentow (52%).
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Alternatywne opcje transportu

Car Sharing Carpooling

E-hulajnogi

W ciggu najblizszych trzech
lat coraz wiekszag popularnosc
zyskajg alternatywne opcje
transportu, takie jak hulajnogi,

carsharing i carpooling.



Jakie rozwigzania mobilnosci korporacyjnej s3 obecne w strategii Twojej firmy?

Zadne z powyzszych
Samochody stuzbowe
E-hulajnogi

Taxi

Ride-Hailing
Carpooling

Car Sharing

E-rowery

Budzet mobilnosci
Transport publiczny
Wypozyczalnie samochodow

Inne (prosze okreslic)

Dzis

11,11%
28,40%
9,88%
14,81%
20,99%
27,16%
20,99%
39,51%
41,98%
8,64%

Wykres 1: Wdrozone rozwigzania z obszaru mobilnosci, dzis i za 3 lata.

90,12%

W ciagu najblizszych 3 lat?

B 9.83%

37,04%

B 17,28%
B 13,58%

20,99%

24.69%

35,80%
22 22%

51,85%
30,86%

25,93%

B 7.41%

Dlaczego firmy zmieniajg
benefity transportowe

dla pracownikow? Czy to
rozwigzanie stanowi odpowiedz
na dzisiejsze wyzwania
zwigzane z rekrutacjg?
Pracownicy nieustajgco sie
zmieniajg. Szczegdlng mozemy
zauwazyc, gdy spojrzymy na
dane demograficzne nowych
pracownikow pojawiajgcych
sie na rynku...




Osoby poszukujgce pracy

w obecnych czasach nie s3 takie,
jak dziesiec lat temu. Milenialsi
stanowig wiekszos¢ dzisiejszych
pracownikow, a do 2025 roku

az 27% pracownikow bedzie
stanowito Pokolenie Z.

Mtodsi kandydaci wolg mieszkac
w miastach i sg mniej sktonni do
prowadzenia samochodu niz ich
poprzednicy z Pokolenia X i Baby
Boomer. S tez o wiele bardziej
zainteresowani kwestiami
dotyczacymi zrownowazonego
rozwoju —

o

osob z pokolenia Z twierdzi, ze
wazne jest, aby ich pracodawcy
mieli takie same wartosci jak oni.

wszystkich kandydatow z
Wielkiej Brytanii odmowitoby
zatrudnienia, gdyby uznato,
ze firma nie jest przyjazna dla
srodowiska.

We Francji odsetek ten wynosi az

Obecnie kandydaci s obeznani
z technologiami — tatwo
lawirujg miedzy wieloma
platformami, aplikacjami

| Urzgdzeniami w pracy

| w czasie wolnym. Dorastali

Z Internetem i morzem aplikacji
na wyciggniecie reki — dlatego
tez szukajg elastycznosci,
wolnosci i réoznorodnosci.

Demograficzna rewolucja wsrod
dzisiejszych pracownikow

Ten naptyw nowych pracownikow
wywotuje zauwazalng zmiane

w rodzaju oferowanych przez
firmy benefitow mobilnosci.
Warto sie zastanowic, jaki jest
sens zapewniania samochodow
stuzbowych pracownikom, ktorzy
nie majg prawa jazdy lub miejsca
parkingowego

W miescie?

Co wiecej, praca zdalna

| hybrydowa sprawity,

ze tradycyjne benefity staty
sie mniej atrakcyjne. Codziennie
do biura przychodzi jedynie
garstka pracownikow, a wiec
samochody stuzbowe staty
sie zbyteczne. Czy trzymanie
samochodu w garazu ma sens
i w jaki sposob miatoby byc¢
korzystne dla pracownikow?

Ankieta wykazata, ze respondenci
majg inny pomyst na te kwestie:
budzety mobilnosci trafity do
gtdéwnego nurtu.

Czym doktadnie jest budzet
mobilnosci? W jaki sposob
spetnia potrzeby dzisiejszych
pracownikow?



https://www.forbes.com/sites/onemind/2022/07/22/the-future-of-work-depends-on-supporting-gen-z/?sh=378a9beb447a
https://www.forbes.com/sites/onemind/2022/07/22/the-future-of-work-depends-on-supporting-gen-z/?sh=378a9beb447a
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/us/Documents/consumer-business/welcome-to-gen-z.pdf
https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/us/Documents/consumer-business/welcome-to-gen-z.pdf
https://www.worklife.news/talent/how-sustainability-has-become-an-advantage-in-the-talent-war-but-candidates-arent-fooled-by-greenwashing-say-experts/
https://www.worklife.news/talent/how-sustainability-has-become-an-advantage-in-the-talent-war-but-candidates-arent-fooled-by-greenwashing-say-experts/
https://www.worklife.news/talent/how-sustainability-has-become-an-advantage-in-the-talent-war-but-candidates-arent-fooled-by-greenwashing-say-experts/
https://www.worklife.news/talent/how-sustainability-has-become-an-advantage-in-the-talent-war-but-candidates-arent-fooled-by-greenwashing-say-experts/

Mozliwe, ze oferujesz juz pewne
benefity z obszaru mobilnosci,
takie jak samochody stuzbowe
lub znizki na transport publiczny.

Budzet mobilnosci opiera sie
na tradycyjnym podejsciu,
ktore pomaga pracownikom
przemieszczac sie z punktu A
do punktu B, ale dla odmiany
stanowi on rozwigzanie w petni
elastyczne.

Jako administrator Budzetu
Mobilnosci FREE NOW ustalasz
miesieczny lub kwartalny

budzet na transport dla kazdego
pracownika. We FREE NOW

na terenie Europy, pracownicy
mogg wykorzystac ten budzet na
rozne opcje transportu, takie jak
taksowki, transport publiczny,

a nawet hulajnogi i rowery.
Pracownik moze korzystac z
tego budzetu zarowno podczas
dojazdow do pracy, jak i w
czasie wolnym.

Dzieki licznym opcjom transportu
elektrycznego nasz Budzet
Mobilnosci pomaga rowniez
zespotom w osigganiu celow

w zakresie zrownowazonego
rozwoju i budowaniu wizerunku
pracodawcy przyjaznego dla
srodowiska.

Budzet Mobilnosci FREE NOW
mozesz bezproblemowo
uruchomic online. Wszystkie
zadania administracyjne (takie
jak onboarding i offboarding
pracownikow do i z budzetu)
sg zautomatyzowane. Dzieki

Czym tak naprawde jest budzet mobilnosci
rozumiany jako benefit dla pracownika?

temu, mozesz zaoferowac swoim
pracownikom wiele korzysci
transportowych bez dodatkowych
zasobow.

Dowiedz sie wiecej na temat
Budzetu Mobilnosci FREE NOW

tutaj.
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https://www.free-now.com/pl/business/mobility-budget/

rekrutacji | pozwa

Patrzgc na wyniki naszej ankiety, mozemy zauwazyc, ze alternatywne
benefity transportowe, takie jak budzet mobilnosci, moga zaspokoic

potrzeby dzisiejszych pracownikow.

Omowmy najbardziej intrygujace wyniki ankiety:

1. Wieksza elastycznosc

dla pracownikow

Za najwiekszg zalete
alternatywnych rozwigzan

w zakresie mobilnosci uznano
zwiekszong elastycznosc
pracownikow (75%).

Pracownicy moga wybierac
odpowiednie dla nich opcje
transportu, w tym taksowki,
transport publiczny, hulajnogi
| rowery, dzieki czemu moga
poruszac sie tak, jak chca!

n 'Q' o—>o oﬂeo
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W jaki sposob budzet mobilnosci usprawnia proces
la zatrzymac pracownikow?

Jakie sg gtdwne korzysci z uwzglednienia
alternatywnych rozwiazan mobilnosci w strategii firmy?

Wieksza elastycznosc¢ dla pracownikow 75%

Wzrost satysfakcji pracownikow 64%

Optymalizacja kosztow mobilnosci

Realizacja celow CSR

Wieksza elastycznos¢ dla firmy

Inne

Rys. 2: Podmioty zaangazowane w mobilnos¢ korporacyjna.



2. Optymalizacja
kosztow mobilnosci

,Optymalizacja kosztow
mobilnosci" zajeta trzecie
miejsce. Wigze sie ona nie tylko
z rzeczywistymi kosztami firmy,
ale rowniez z tym, co pracownik
moze zrobic¢ inaczej w zakresie
wydatkow.

Na przyktad, jesli Twoj pracownik
woli jezdzi¢ hulajnogg, a nie
taksowka, moze wykorzystac
dodatkowy budzet na
alternatywy, takie jak transport
publiczny lub wspdtdzielenie
przejazdow.

3. Realizacja celow
spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu (CSR)

Budzet mobilnosci pomaga
rowniez firmom spetnic
oczekiwania pracownikow
dotyczacych zrownowazonego
rozwoju, przy czym

respondentdw wymienia
realizacje celow spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu
(CSR)" jako kluczowa korzysc.

n o—>o oﬂeo

Zaletg oferowania pracownikom
roznych srodkow transportu
jest umozliwienie im korzystania
ze srodkow przyjaznych

dla srodowiska, takich jak

elektryczne taksowki, hulajnogi
i rowery. Mozna tez ograniczyc
wszystkie niezrownowazone
srodki transportu. Jest to
prosty sposob na zwiekszenie
wiarygodnosci marki
pracodawcy w zakresie
zrOwnowazonego rozwoju

| przyciggniecie do swojego
zespotu kandydatow
swiadomych ekologicznie.

Poza obszarami analizowanymi
w ankiecie, dla Ciebie,

jako pracodawcy, s3 tez
dodatkowe benefity.

Korzysci dla pracodawcy:

Mozesz z gory uzgodnic
maksymalng kwote budzetu.
Zapewnia to przejrzystosc
kosztow i utatwia estymacje
budzetu.

Zachecajac pracownikow do
niekorzystania z samochodu,
firma moze zmniejszyc swoj
slad weglowy.

Mniej samochodow

w leasingu oznacza mniejsze
zapotrzebowanie na miejsca
parkingowe.

Mozesz zarzagdzac budzetem
online, dzieki czemu system
automatycznie przejmie
zadania administratora.



Badanie wykazato, ze 60%
korporacji zaangazuje
managerow floty

W przygotowanie i realizacje
budzetu mobilnosci. Jest to
nieco zaskakujgce, poniewaz
budzet jest bonusem dla
pracownika, ktorym zwykle
zajmuje sie dziat HR.

Oferowanie pracownikom
tego dodatku przynosi
jednak ogromne korzysci
managerom floty!

Co sprawia, ze pozytywnie wptywa
on na prace managerow floty?

Jakie dziaty w Twojej firmie s3 zaangazowane
w strategie korporacyjnej polityki mobilnosci?

HR

Finanse

Zespot ds. Floty

Zespot ds. Zaopatrzenia
Zespot ds. Benefitow

Transport

Zespot ds. Infrastruktury - 13,58%

Podroze - 13,58%
Inne B 12,35%

Wykres 3: Podmioty zaangazowane w mobilnosé korporacyjna.

62,96%
60,49%
56,79%
4815%
35,80%

86,42%
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Wdrozenie budzetu mobilnosci
zmniejsza wykorzystywanie
samochodow prywatnych

| stuzbowych o 60%. Zapewnia
to menegerom floty wieksza
elastycznosc¢ i pomaga zmniejszyc
budzet, eliminujgc niepotrzebne
wydatki na pojazdy. Nie oznacza
to, ze samochody stuzbowe
odejdg w niepamie¢ — stang sie
jednak jedna z kilku mozliwosci.

Przyktadowo, menegerowie

floty mogg zmniejszyc liczbe
zapewnianych samochodow
stuzbowych, usprawniajgc tym
samym wydatki, i oferowac je
tylko wtedy, gdy jest to absolutnie
konieczne. Pomaga to zmniejszyc
koszty i ogolny naktad pracy.



Czy obecnie oferujesz lub planujesz wprowadzié
oferte benefitow dla swoich pracownikow?

Tylko dla pracownikéw
upowaznionych do
posiadania samochodu
stuzbowego

Dla wszystkich
pracownikow

Brak decyzji

Wykres 4: Czy obecnie oferujesz lub rozwazasz zaproponowanie planu mobilnosci wszystkim pracownikom?

Proces dywersyfikacji ofert
transportowych i odchodzenia
od samochodow stuzbowych

to tendencja, ktora jest widoczna
w firmach juz od pewnego czasu.
Coraz wiecej firm oferuje

swoim pracownikom nowe

| alternatywne rozwigzania

w zakresie mobilnosci, a wszystko
to pod hastem ,mobilnosci
korporacyjnej".

Jak widac¢ na wykresie,

jedna trzecia respondentow
przygotowuje sie do zaoferowania
planow mobilnosci tylko tym
pracownikom, ktorzy kwalifikuja
sie do samochodu stuzbowego

— potencjalnie jako sposob na
zmniejszenie swojej floty.

Ta zmiana jest bardziej korzystna
dla mieszkancow miast, ktorzy
rzadziej korzystajg z samochodu.
Jest tez bardziej przyjazna

dla srodowiska. Przecietny
samochod osobowy emituje
120,4 gramow CO2 na kilometr.
Jesli pomnozymy te liczbe przez
liczbe samochodow stuzbowych,
prawdopodobnie otrzymamy
wynik, ktory jednoznacznie
pokazuje negatywny wptyw

na srodowisko.

Jesli skorzystamy z nowego
rozwigzania w zakresie mobilnosci
korporacyjnej, ktore oferuje
roznorodne i zrwnowazone
opcje transportu, mozemy
zdecydowanie zmniejszyc¢ te
liczbe. Pozytywnie wptynie to na
srodowisko i zmniejszy catkowity
slad weglowy Twojej firmy.
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https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/us/Documents/consumer-business/welcome-to-gen-z.pdf

Benefity dla pracownikow
Zwigzane z transportem ulegaja
zmianie. Zmieniajg sie one

w kierunku przysztosci, ktora
jest definiowana przez bardziej
elastyczne i zintegrowane
rozwigzania w zakresie podrozy,
w duzej mierze dzieki budzetom
na mobilnosc.

Potwierdzajg to kluczowe
whioski z ankiety.

Podsumowanie

Samochody stuzbowe

90,12%
37,04%
Dzis W ciggu

najblizszych 3 lat

Mimo ze samochody stuzbowe
cieszg sie najwieksza
popularnoscig wsrod tradycyjnie
stosowanych rozwigzan,
przewidywany jest ich spadek

z 90% do zaledwie 37%.

Budzety mobilnosci

/1

51,85%

20,99%

Dzis W ciggu
najblizszych 3 lat
Za trzy lata najpopularniejszym
korporacyjnym swiadczeniem
transportowym bedzie budzet
mobilnosci.
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Zrownowazony rozwoj

A/\

Obecni pracownicy oczekujg
elastycznosci, zaangazowania w
zrownowazony rozwoj, zwykle
mieszkajg

w miastach | prawdopodobnie
nie beda posiadali samochodu.




Elastycznos¢

respondentow uwaza, ze
najwiekszg zaletg alternatywnych
rozwigzan w zakresie mobilnosci
jest wieksza elastycznosc
pracownikow.

Alternatywne
benefity mobilnosci

respondentow oferuje
alternatywne benefity
mobilnosci w celu osiggniecia
zatozen w zakresie spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu

| Zrownowazonego rozwoju.

Zacznij przygotowania juz teraz

W nadchodzgcych latach rynek
mobilnosci korporacyjnej bedzie
nadal sie rozwijat i ktadt coraz
wiekszy nacisk na kwestie
zrownowazonego rozwoju

| w petni zintegrowane
rozwigzania. Oferowane
rozwigzania oraz mozliwosci
technologiczne nieustannie
ewoluujg, a na rynku ciggle
wprowadzane sg nowe ustugi.
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We FREE NOW for Business
jestesmy na to swietnie
przygotowani. Dysponujemy
dedykowanymi zespotami
specjalistow ds. mobilnosci,
ktorzy sg odpowiedzialni za
rozwdj produktdw i ustug. Scidle
wspotpracujg oni z naszym
zespotem opiekunow klientow

i specjalistow ds. obstugi klienta.
WSszyscy jestesmy gotowi, aby
rozpoczac¢ podrdoz ku mobilnosci
— razem z Wami.

Dotacz do nas



https://www.free-now.com/pl/business/mobility-budget/

FREENOW V'

FOR BUSINESS

FREE NOW for Business zmienia
swiat podrozy stuzbowych.
FREE NOW zapewnia najwiekszy
w Europie wybor pojazdow

w 170 miastach i oferuje firmom
szereg unikalnych produktow,
ktore rewolucjonizujg ich
polityke podrozy.

FREE NOW - Przejazdy dla
Twoich Klientow usprawniajg
| utatwiajg zamawianie
przejazdow gosciom,
Zapewniajgc im najwyzszy
standard podrozy.

FREE NOW - Przejazdy
biznesowe automatyzuje
zarzadzanie podrozami

| zapewnia travel managerom
szczegotowe raportowanie
wydatkow.

FREE NOW - Benefity dla
Pracownikow rewolucjonizuje
benefity pracownicze,
pomagajac firmom przyciggac
| zatrzymywac najlepszych
pracownikow. Zespoty HR mogs
zapewnic¢ swoim pracownikom
budzet na dojazdy do pracy

| przejazdy w czasie wolnym,
umozliwiajgc pracownikom
jazde samochodem, taksowks,
rowerem, a nawet hulajnoga
wszedzie tam, gdzie chca.

FREE NOW ma siedzibe

w Niemczech i jest wspierana
przez BMW Group | Mercedes-
Benz Mobility. Ponad 30 000
firm wybrato FREE NOW for
Business, aby korzystac

Z uproszczonego, bezpiecznego
transportu z petng kontrolg
kosztow. W FREE NOW pracuje

okoto 2000 pracownikow

w ponad 26 biurach, ktorymi
kieruje dyrektor generalny
Thomas Zimmermann.

Wiecej o FREE NOW tutaj
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C

EUROPE

FOR INTERMATIONAL CORPORATE FLEET LEADERS

O Fleet Europe.

Fleet Europe to wiodgca platforma
komunikacji biznesowej dla
miedzynarodowych liderow flot
korporacyjnych w catej Europie.
Czasopisma, roczny katalog

| przewodnik podatkowy zawieraja
wazne informacje, aktualizacje,
dogtebne wywiady, analizy rynku

i najlepsze praktyki, ktore
pomagaja liderom flot i kadrze
kierowniczej podejmowac wazne
decyzje dotyczace zarzgdzania.

Strona internetowa Fleet Europe
to wyjatkowy portal, w ktorym
znajdujg sie najwazniejsze
informacje na temat dostawcow,
operatorow, ustug, rozwigzan

| innowacji w zarzadzaniu flota.


https://www.free-now.com/pl/business/mobility-budget/
https://www.fleeteurope.com/en

