FREENOW V

FOR BUSINESS

DIE HERAUSFORDERUNG

DEZENTRALE MOBILITAT

SCOR verfigte Uber Vereinbarungen mit lokalen Taxianbietern, musste jedoch seine
Mobilitat globalisieren. FUr Mitarbeiter*innen bestand die Schwierigkeit darin, nach
der Ankunft an verschiedenen Standorten mobil zu bleiben.

Die Kostenabrechnung wurde kompliziert, da Geschéaftsreisen nicht in die
Ausgabenplattform von SCOR integriert waren: SAP Concur.

Die Verwaltungsarbeit war dezentral organisiert. Daher mussten verschiedene
Teams an unterschiedlichen Standorten zu viel Zeit fUr Verwaltungsvorgange
aufwenden.

EIN EINZIGER, DIGITALER PARTNER
FUR GESCHAFTSREISEN

CASE STUDY
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SCOR bietet Kundinnen und Kunden ein
innovatives Angebot an Rickversicherungs- und
Versicherungslosungen sowie Dienstleistungen
zur Risikokontrolle und zum Risikommanagement.
Unter dem Motto ,The Art & Science of Risk"
setzt SCOR sein branchenweit anerkanntes
Know-how und seine innovativen Finanzlosungen
ein, um im Dienste der Kund*innen und zum
Wohlergehen der Gesellschaft tatig zu sein.
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FOR BUSINESS

DAS ERGEBNIS

ZENTRALISIERTE, TRANSPARENTE
GESCHAFTSFAHRTEN IN WENIGEN WOCHEN

FREENOW fUhrte ein hocheffizientes Mobilitatsprogramm in verschiedenen SCOR-
Markten ein.

Die Nutzung von FREENOW durch die SCOR-Mitarbeiter*innen hat sich im Vergleich
zum Vorjahr verdreifacht. Uber 240 aktive Mitarbeiter*innen nutzen FREENOW.

Die automatisierte Kostenabrechnung erspart sowohl Mitarbeitenden als auch
Administratoren einen grof3en Teil der Verwaltungsarbeit. Die Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter von SCOR kénnen sich nun ganz auf ihre eigentliche Arbeit konzentrieren.

Wir sind Uberzeugt, dass das grof3te Kapital von FREENOW
seine Mitarbeiter*innen sind. Wir haben langfristige
Beziehungen zum Kundenbetreuungsteam aufgebaut"
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